
                  



4.5. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

двух третей работников Учреждения. 

4.6. Срок полномочий Общего собрания работников не ограничен. 

4.7. Председатель Общего собрания работников: 

- организует деятельность Общего собрания; 

- организует подготовку и проведение заседания; 

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений. 

4.8. Секретарь Общего собрания работников фиксирует решение собрания. 

  4.9. Решения на Общем собрании работников принимают открытым голосованием простым 

большинством голосов. Решение  собрания   считается принятым, если за него проголосовало не 

меньше половины работников, присутствующих на собрании. 

4.10. Решения Общего собрания работников, принятые  в пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством,  являются обязательными для всех работников Учреждения и 

реализуются через локальные нормативные акты Учреждения в пределах его компетенции. 

 

5. Ответственность Общего собрания работников 
 

5.1. Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним 

задач и функций; 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, Республики 

Хакасия,  нормативно - правовым актам. 

 

6. Делопроизводство Общего собрания 

 

6.1. Заседания Общего собрания работников оформляются протоколом. 

6.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников. 

6.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

6.4. Протоколы Общего собрания работников хранятся в делах Учреждения 3 года. 
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